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Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Al Ditigente del Settore Personale
JEDE

OGGETTO: Piano Triennale di Prevenzione della Cortuzione e dellIllegalitd 2015 — 2017,
Adempimenti Rotazione Personale Ditigente.

Con riferimento alla misura relativa alla rotazione del personale dirigente contenuta nel Piano di
Prevenzione della Corruzione della Provincia di Batletta Andtia Trani, si richiama quanto contemplato
allart. 3.2.1. lett. h), laddove si prevede che la scrivente di concerto con il Dirigente del Settore
Personale, debba individuare - al fine di evitare il consolidarsi di tischiose posizioni di “ptivilegio” pet i
dirigenti impegnati nello svolgimento delle medesime attivitd per un prolungato petiodo di tempo -
meccanismi di rotazione del personale dirigente secondo le modalita di cui all’art. 6.3 del vigente piano
e comunque nel rispetto della continuitd e della coerenza degli inditizzi e delle necessatie competenze
della struttura interessata.

Invero, Tart. 6.3 del vigente piano, al comma 4 bis, stabilisce in deroga a quanto previsto dal comma 4,
che la rotazione del personale Dirigenziale con riferimento all'anno 2015 “potrd essere posta in essere solo ed
esclusivarmente con riferimento al settore Urbanistica, Assetto del Territoria, PTCP, Paesaggio, Genio Civile, Difesa del
Surolo, al Settore Infrastrutinre Viabilita, Trasporti, Concessioni, Espropriazioni - Lavori Pubblici, sempre che vi siano
le condizioni per darvi attnagione senga nocumento per il regolare svolgimento dell'attivita dei setfori medesimi. Tale
deroga potrd essere oggetto di revisione ove assetfo orgawizzative dell'Ente subisca variazioni iali da consentire
Lapplicazione della misura (rotazione de qra)”.

Per quanto innanzi, si invita il Dirigente in indirizzo, a sottopotre all’attenzione di chi scrive ipotesi di
rotazione del personale dirigente , volte 2 date attuazione agh adempiment di cui in epigtafe.

Con la circostanza, si coglie Poccasione per richiedere al Dirigente in indirizzo Pautodichiarazione di cui

ai commi 1 e 2 delP’att. 20 del D.lgs. n. 39/2013, attesa la competenza di chi scrive ( ex att. 3.2.1 lett. k)
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al compimento della verifica in corso d’anno dell'insussistenza di cause di inconferibilita ed

incompatibilith con riferimento al Dirigente del Settore Persosfale.

Distinti Salud.
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